一.安全管理要求

1、在开工前按鞍山钢铁相关安全管理制度要求办理安全管理协议、安全工作方案（需经安全主管领导签字审批）；对有重大安全风险作业项目需单独编制安全工作方案。安全管理协议、安全工作方案与本合同有同等法律效力。
2、乙方需设有安全管理机构，配备项目经理（施工负责人）、专职技术质量负责人、专职安全管理人员（50人以下配备1名专职安全生产管理人员：50-200人应当配备2名专职安全生产管理人员；200人以上应当配备3名以上专职安全生产管理人员，不得少于施工人员总人数的0.5%）。乙方的项目经理（施工负责人）、安全负责人必须与乙方是劳动合同关系，并为其缴纳工伤保险或商业保险（意外医疗不少于20万元、意外身故不少于80万元）。

3、乙方的现场施工人员年龄需满足《劳动法》等国家相关法律法规要求，现场施工人员不得未满18周岁和超出法定退休年龄（男60周岁，女55周岁）；原则上“苦脏险累”重体力劳动作业人员年龄男不超55岁、女不超50岁。
4、乙方的现场施工人员须身体健康，满足所从事岗位的上岗要求，特种作业人员需持有有效的特种作业证件。

5、在开工前上报施工人员（项目经理或施工负责人、专职技术质量负责人、专职安全管理人员，并为直接合同关系）基本信息，并接授甲方各类安全培训，施工人员与乙方或劳务分包单位必须是劳动合同关系，并为其缴纳工伤保险或商业保险（工亡赔付额度不低于80万元、医疗赔付额度不低于20万元）。与甲方签订规范用工合作协议、进行工程施工障碍物会签，现场配备摄像设备并带回放功能，并回放检查。

6、乙方在鞍山钢铁管辖区域内进行作业，要严格遵守《鞍山钢铁集团有限公司安全违章记分管理办法》。违章处罚如下：

 相关方单位在一个月内发生两次及以上严重违章行为，由业务主管部门设备工程部和区域管辖单位对其主要负责人予以约谈、停工整顿，经验收合格后方可恢复作业，并从即日起取消该单位一个月的投标资格。在一个季度内发生三次及以上严重违章行为，要对其安全生产准入资格重新进行审核，并从即日起取消该单位三个月的投标资格。相关方单位再次被违章处罚，从即日起取消该单位半年内的投标资格。鞍钢集团有限公司外部相关方人员和鞍钢集团有限公司所属单位外雇人员严重违章，一次记12分，对相关人员予以清退，由鞍山钢铁人力资源部和保卫部将其纳入"黑名单"，取消其在鞍山钢铁区域内从事作业的资格。 严重违章，是指违反鞍山钢铁安全生产禁令和各单位违章分级清单中的严重违章事项的作业行为。

7、在施工过程中，乙方按规定设置安全风险告知板等目视化措施，并为施工作业人员统一配备符合鞍山钢铁集团有限公司规定的安全马夹； 按受业主单位和区域单位安全监管，施工人员只能在指定施工区域工作，

8、不得擅自进入其它生产区域，否则造成后果由乙方承担。

9、人员、车辆必须办理通行证，凭证进出厂区；办证事由必须与合同内容相符，不得从事或参与其他与合同和业务往来无关的业务；入厂信息与进入作业区域信息与考勤挂钩；通行证有效期不大于合同期限；通行证不得转借使用，遗失立即挂失避免被冒用；持证人要自觉遵守厂内各项管理规定，随身携带通行证主动配合保卫人员检查。

二.施工要求
技术服务标准-工程须严格执行如下规范：

GB50204-2015混凝土结构工程施工质量验收规范；

GB50203-2011工业金属管道工程施工及验收规范；

GB50205-2012 《钢结构工程施工质量验收规范》
工程施工严格执行《鞍山钢铁集团有限公司建设工程用建筑材料、设备及构配件质量管理细则》
乙方提供的彩涂板、镀锌板产品必须为鞍钢品牌

三.上岗作业要求
中标单位现场作业人员须持证上岗，满足公司安全防火环保等管理要求。

